
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   
อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ  ๑๒  เดือน) 

จัดทำโดย 

งานนิติการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

............................................................. 
  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสือหึง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

      
มาตรการ/
แนวทาง 

 วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การป้องกันการ
ทุจริต  

 1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต  

สำนักปลดั  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ฯ สำหรบัเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
https://www.saerhung.go.th 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู ่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ระบุและประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
สามารถป้องกันหรือลดโอกาสใน
การเกิดทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือ
ด ั งกล ่ าวจะช ่วยให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตได ้อย ่ าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทจุริต
ได้ 

 

https://www.saerhung.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2 .  มาตรการเป ิด เผย
ข ้อม ูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให ้ เผยแพร ่ข ้อม ูลขององค ์การ
บร ิ ห ารส ่ วนตำบล เส ื อห ึ ง ต่ อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป ็นปัจจ ุบ ันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น 
ๆ และช่องทางที่หลากหลาย  
2 .  กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อม ู ล ข ่ า วส า รกา ร
ให ้บร ิการต ่างๆ กฎเกณฑ ์  ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเสือหึง  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บรหิาร
ทราบ  

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพิ ่มขึ้น
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่าย
ขึ้น  
-  ระด ับความโปร ่ ง ใสของ
หน่วยงานภาคร ัฐม ี เพ ิ ่มขึ้น
หน ่ วยงานภาคร ั ฐม ี ค วาม
น่าเชื ่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
- ระด ับการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ ่มขึ ้น ประชาชนสามารถมี
ส ่วนร ่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน  
-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ เ ก ิ ด ก าร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ ้มค่า ค ู ่ม ือนี้
ก ำหนดหล ัก เกณฑ ์การใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการเท่านั้น 
ไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
เต็ม  
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3 .  มาตรการการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ  

1 จัดทำคู ่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ต า ม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย ่ าง เคร ่ งคร ัดและ
กำช ับให ้ผ ู ้ บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

 สำนักปลดั ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566  

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง ร า ชก า ร 
https://www.saerhung.go.th 
 
 

 
 
 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือ
นี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการอย่าง
ครบถ ้ วนและช ัด เจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ตั ้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไป
จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหนา้ที่
และประชาชนท่ัวไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที ่ในการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
-ลดป ัญหาการส ูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ 
คู ่มือนี ้กำหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่าง
เคร ่งคร ัดต ้องม ีการจ ัดทำเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ ระบุระยะเวลาการ
ยืมใช้ และ 
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความเสียหาย
ที ่เกิดขึ ้น หากทรัพย์สินสูญหายหรือ
ชำรุดเสียหาย  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

1.  องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสือหึง มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

สำนักปลดั ธันวาคม 2565 -  
กันยายน 2566  

 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  
https://www.saerhung.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy  

 


